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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: OSCAR ANDRÉS TORO BEJARANO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 6400551 de 2024 
Periodo: agosto - septiembre de 2024 
Supervisor de contrato: John Antonio Castillo Villegas 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre 
de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
OSCAR_ANDRES__TORO_BEJARANO 
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan 
de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado 
por la coordinación académica. 
OSCAR_ANDRES__TORO_BEJARANO 
 

 
Información del proceso formativo según obligaciones 

 
 
Ficha: 2929925 
Programa: Gestión agroempresarial 
Competencia: Coordinar la producción de especie pecuaria según procedimiento técnico y 
normativa. 
Resultado de Aprendizaje1: Programar actividades de manejo animal, plan sanitario y 
programa de reproducción de la unidad pecuaria según sistema de producción y 
procedimiento técnico. 
RAP´S evaluados: no 
 
 
Fecha 1: 15/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: calcular tipo y cantidad de alimento a suministrar a 

especies pecuarias de interés zootécnico. 

Descripción de la sesión: manejo de tablas de consumo en aves y cerdos. 
 
Fecha 2: 22/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: calcular tipo y cantidad de alimento a suministrar a 

especies pecuarias de interés zootécnico. 

Descripción de la sesión: realización de aforos en finca ganadera – actividad práctica. 
 
Fecha 3: 29/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: calcular tipo y cantidad de alimento a suministrar a 

especies pecuarias de interés zootécnico. 

Descripción de la sesión: realización prueba de conocimiento sobre alimentación y 
nutrición animal (recuperación). 
 
 
Fecha 4: 05/09/2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar labores culturales de recuperación de 

praderas en la unidad de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: trabajo práctico en recuperación de praderas Lote E de la unidad 
de ganadería. 
 
Fecha 5: 12/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: calcular tipo y cantidad de alimento a suministrar a 

especies pecuarias de interés zootécnico. 

Descripción de la sesión: balanceo de raciones a través de método “Cuadrado de Pearson” 
 

 
 
Registro fotográfico o collage 
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Ficha: 2996147 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y 
normatividad vigente. 
Resultado: Determinar e informar alteraciones funcionales y de comportamiento de la 
especie bovina. 
RAP´S evaluados: no 
 
Fecha 1: 26/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: determinar sintomatología de un bovino enfermo. 

Descripción de la sesión: identificación de principales constantes fisiológicas en bovinos. 
 
Fecha 2: 02/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar labores culturales de recuperación de 

praderas en la unidad de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: trabajo práctico en recuperación de praderas Lote E de la unidad 
de ganadería. 
 
Fecha 3: 09/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: determinar sintomatología de un bovino enfermo. 

Descripción de la sesión: clase magistral vías de aplicación de medicamentos. 
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Registro fotográfico o collage 
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Ficha: 2929929 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y 
normatividad vigente. 
Resultado: Determinar e informar alteraciones funcionales y de comportamiento de la 
especie bovina. 
RAP´S evaluados: no 
 
Fecha 1: 20/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: conocer anatomía y fisiología de la reproducción 

bovina. 

Descripción de la sesión: identificación de órganos reproductivos en órganos traídos de 
matadero. 
 
Fecha 2: 27/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: identificación de hembras bovinas en celo. 

Descripción de la sesión: realización de test para evaluar conocimientos previos sobre 
reproducción de la hembra bovina. 
 
Fecha 3: 03/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar labores culturales de recuperación de 

praderas en la unidad de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: trabajo práctico en recuperación de praderas Lote E de la unidad 
de ganadería. 
 
Fecha 4: 10/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar inseminación artificial en hembras bovinas 

Descripción de la sesión: sesión práctica de identificación de órganos reproductivos de la 
hembra bovina a través de la palpación transrectal. 
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Registro fotográfico o collage 
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Ficha: 2825898 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y 
normatividad vigente. 
Resultado: Determinar e informar alteraciones funcionales y de comportamiento de la 
especie bovina. 
RAP´S evaluados: no 
 
Fecha 1: 21/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: determinar constantes fisiológicas en animales 

sanos y/o enfermos. 

Descripción de la sesión: toma de constantes fisiológicas en bovinos jóvenes y adultos. 
 
Fecha 2: 28/08/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: tomar y rotular muestras para enviar al laboratorio. 

Descripción de la sesión: sesión práctica toma de muestras de sangre en bovinos. 
 
Fecha 3: 04/09/2024 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: tomar y rotular muestras para enviar al laboratorio. 

Descripción de la sesión: sesión práctica toma de muestras de sangre en bovinos. 
 
Fecha 4: /09/2024 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: determinar indicadores sanitarios en la empresa 

ganadera. 

Descripción de la sesión: realización taller sobre indicadores productivos. 
 

 
 
Registro fotográfico o collage 
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Otras obligaciones contractuales 
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2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
Link supervisor: OSCAR_ANDRES__TORO_BEJARANO 
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7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 
de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 
vigencia. 
 
Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación Media, 
no obstante es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas 
que tenga el centro de formación. Para la vigencia del mes el instructor esta 100% 
programado en acciones regulares. 
 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 
según corresponda. 
 
Aplica únicamente para instructores del Programa de Articulación con la Educación Media, 
no obstante es obligación del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas 
que tenga el centro de formación. Para la vigencia del mes el instructor esta 100% 
programado en acciones regulares. 
 
9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 
 
Fecha: 14/02/2024 
Actividad: se realiza curso de Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 



 

14 

DO-F-012 V06 

 
 
10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
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"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

 
12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión 
documental de cada una de ellas. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles 
de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Para el presente mes de adelantaron las siguientes actividades en el sistema Nacional de 
Bibliotecas: 
Ficha: 2996147 
Actividad de evaluación realizada: Consulta y revisión de material bibliográfico sobre 
manejo sanitario bovino. 
 

 
 

 
 


